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इस भाग में भिन्म पृष्ठ संख्या पीपाती है जिससे कि यह अलग संकलन कपमें 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed u o 

separate compilation 


पर्यटन एवं नागर विमानन मंत्रालय 


( महानिदेशक नागर विमानन का कार्यालय ) 


अधिसूचना 


नई दिल्ली , 10 अगस्त , 1992 


मा० का०नि० 725 ( अ ) : - - संविधान की धारा 309 के परन्तुक छारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए राष्टपति पत . 
पानगर विमानन विभाग ( ममह " क " और " ख के पद ) भर्ती नियमावली, 1969 में प्रागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है , अर्थात् :---- 

1 . ( 1 ) इन नियमों को नागर विमानन विभाग ( मनूह " क " और ममूह " न " पद ) भर्ती संशोधन नियम, 1992 कडा 
जाएगा । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में लोग माने जाएंगे , 


2054 GI/ 92 


( 1 ) 


-- - - - 


- 


za Aswer 


- 


- - 


- -- - 


-- 


-- 


- - 
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2 T R A - - - - PATNA . .. WALA 

LATE - - - - 
2 . नागर विमानन विभाग ( समूह " क " और समृह " " पद ) भर्ती नियमावली , 1969 की अनुसूची में :- - 
( 1 ) कालम 6 के बाद निम्नलिखित कालम तथा शीर्षक जोड़ दिए जाएंगे अर्थात् : -- 

" क्या केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेशन ) नियम 1972 ( 6क ) के नियम 30 के अन्तर्गत सेवा के वर्षों को जोड़ने का 
लाभ दिया जा सकता है । " 


( 2 ) निदेशक अनुसंधान एवं विकास के पद से संबंधित मम संख्या 8 तथा उसमे संबंधित प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित 

क्र०म० तथा प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात् : - - 


3 


566 
( क ) 


1 


चयन 


नही 


( क ) निदेशक ( अनुसंधान 

एवं विकास ) 


4100- 125- 
4850- 150 
5300 रुपये 


2 * सामान्य केन्द्रीय 
( 1992 ) सेवा समूह " क " 
* कार्यभार के राजपत्रित 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी आदेशों या अनु 
देशों के अनुमार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 
वर्ष की छूट )। * * 


* * नोट : - -- प्रामु सीमा निश्चित करने की निर्णायक तारीख भारत में रह रहे उम्मीदवारों से आवेदन पत्र प्राप्त करने की अंतिम 

तारीख होगी ( आसाम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणीपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू कश्मीर राज्य 
का लहान डिवीजन , लाहौल तथा स्पिती जिला , हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले के पांगी सब डिवीजन , अंदमान एवं 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप के उम्मीदवारों के लिए निर्धारित अंतिम तारीख नहीं है । ) 


7 


10 


मावश्यक : 

आय --- नहीं सीधी भर्ती के लिए पदोन्नति द्वारा अन्यथा प्रति 
( i ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में वैमानिक इंजीनियरिंग जरूरी योग्यता - - 1 साल 

नियुक्ति पर स्थानांतरण 
मै डिग्री या इसके समकक्ष । 

द्वारा ( लघु अवधि ममझौता 
( ii ) बैमानिक अनुसंधान एवं विकास में 10 वर्ष का अनुभव । 

महित ) उपर्युक्त दोनों के न 
नोट 1 : अन्य रूप से मुयोग्य उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक 

होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
मेवा आयोग शैक्षिक योग्यताओं में छूट का निर्णय कर सकता है । 

प्रतिनियुक्ति की अवधि इस 
नोट 2 : अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों 

नियुक्ति के तुरन्त पहले इसी 
के मामले में संघ लोक सेवा आयोग स्वविवेक से अनुभव 

या केन्द्रीय सरकार के किसी 
संबंधी योग्यता में डील दे सकता है बशर्ते कि वह चयन के 

अन्य संगठन विभाग में दूसरे 
किसी भी स्तर पर यह समझता हो कि उनके लिए प्रारक्षित 

संवर्ग बाहय पद पर प्रति 
खाली पदों को भरने के लिए इन समुदायों से अपेक्षित अनुभव 

नियुक्ति की अवधि सहित 4 
रखने वाले उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
संभावना नहीं है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
वांछनीय : 

( लघु अवधि करार सहित ) 
उउनयोग्यता इंजीनियरी में अनुभव । 

स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति 
के लिए आयु सीमा आवेदन 
पत्रों के प्राप्त होने की अन्तिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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12 
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पदोन्नति : 

ममह " क विभागी । पदोन्नति समिति 
उपनिदेशक अनुसंधान एवं विकाम , इस ग्रेड में ( पुष्टि एवं पदोन्नति पर विचार करने 
तीन वर्ष की नियमित सेवा । 

के लिए ) में निम्मलिखित मम्मिलित है : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

1 अध्यक्ष मदम्य संघ लोक सेवा 
( लघु अवधि कगर सहित ) 

प्रायोग - - अध्यक्ष 
केन्द्रीय सरकार/ मान्यता प्राप्त संस्थान सार्वजनिक 2 . सचिव , नागर विमानन और पर्यटन 
क्षेत्र के उपक्रम/ अर्धमरकारी स्वायत या 

मंत्रालय-- - सदस्य 
सांविधिक संगठन के अन्तर्गत अधिकारी : 3 . महानिदेशक नागर विमानन तथा पदेन 
( क ) ( i ) नियमित आधार पर सदृश पद 

अतिरिक्त सचिव - - सदस्य 
धारक ; या 

4 . संयुक्त सचिव , नागर विमानन और 
( ii ) 3700 - 5000 रु० के वेतनमान पर्यटन मन्त्रालय - - सद: 

के पदों या इनके समकक्ष पद पर 

3 साल की नियमित सेवा नोट :---- सीधी भर्ती के लिए पूष्टि से संबंधित 
कालम 7 के अन्तर्गत सीधी भर्ती के लिए विभागीय पदोन्नति समिति की कार्यवाही 
निर्धारित प्रावश्यक शैक्षिक योग्यताएं अनुमोदन के लिए संघ लोक मेवा आयोग 
रखता है । 

को भेजी जाएगी । लेकिन यदि इस कार्य 
फीडर वर्ग में विभागीय अधिकारियों पर जो पदो बाही को रांघ लोक सेवा आयोग द्वारा 

नति की सीधी लाईन में है , प्रतिनियुक्ति पर अनुमति प्रदान नहीं की जाती है तो संघ 
नियुक्ति के लिए विचार नहीं किया जाएगा । लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष अथवा मदम्य 

की अध्यक्षता में एक और विभागीय पदो 
नति समिति की बैठक की जाएगी । 
- -- - - 

- - - - - - - - 


करार आधार पर या सीधी भर्ती करने 

के लिए अधिकारियों को चुनते समय 
या हा नियमी के प्रावधानों में से किसी 
प्रावधान में संशोधन / छूट प्रदान करते 
ममय मंघ लोक सेवा आयोग का परामर्श 

लिया जाना जबरी है । 
( 3 ) उपनिवेशक अनुमधान एवं विकास 

के पद से संबंधित का संख्या 15 
तथा उस संबंधित प्रविष्टि के लिए 
निम्नलिधिन क्रम संख्या भोर 
संगीधन विष्टिया प्रतिस्थापित 
की जाएगी, अर्थात् : - - 


. - 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


1 


3 


-.-. - ...... - - - 

6 ( क ) 


5 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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6 * 


चयन 


15 . उपनिदेशक 

अनुसंधान एवं 
विकास 


रुपये 3700 - 
125- 4700 
150 - 5000 


सामान्य केन्द्रीय 
( 1992 ) सेवा समूह " क " 
*कार्यभार के राजपत्रित 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


50 वर्ष से ज्यादा नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

आदेशों या निदेशों के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों 

के लिए 5 वर्ष की छूट ) 
नोट : --- मायु सीमा निश्चित 

करने की निर्णायक तारीख 
भारत में रह रहे उम्मीद 
वारों के आवेदन पत्र प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख 
होगी ( आमाम मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणीपुर , नागालँड, त्रिपुरा , 
जम्मू कश्मीर राज्य का 
लद्दाख डिविजन, लाहौल 
तथा स्पिती जिल्ला तथा 
हिमाचल प्रदेश के बम्बा 
जिले के पांगी सब डिवीजन 
लक्षद्वीप के अंडमान और 
निकोबार द्वीपसमूह के 
उम्मीदवारों के लिए 
निर्धारित अंतिम तारीख 
लागू नहीं है । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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10 


पायु - नहीं 
जरूरी शैक्षिक 
योग्यताएं - हा 


आवश्यक : 
1 . मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से वैमानिक इंजीनियरी 

में डिग्री या इसके समकक्ष । 
2 . वैमानिक अनुसंधान एवं विकास में 7 वर्ष का अनुभव । 
नोट 1 : - - अन्य रूप से सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले 
में संघ लोक सेवा आयोग शैक्षिक योग्यताओं में छुट 
का निर्णय कर सकता है । 


सीधी भर्ती के लिए ( 1 ) पदोन्नति द्वारा 331 
एक वर्ष 

प्रतिणत 
( 2 ) सीधी भर्ती द्वारा 663 

प्रतिशत : 


नोट 2 : - - अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के 

उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक सेवा आयोग 
स्वविवेक से अनुभव संबंधी योग्यता में ढील दे 
सकता है, बशर्ते कि बह चयन के किसी भी स्तर 
पर यह समझता हो कि उनके लिए प्रारक्षित खाली 
पदों को भरने के लिए इन समुदायों से अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उप 

लब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 
उड़नयोग्यता इंजीनियरी में अनुभव । 


- - - --- - 


___ 11 


12 


13 


पदोन्नति : 
वरिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी 
जिनकी ग्रेड में पांच वर्ष 
की नियमित सेवा हो गई 


मीधी भर्ती करते समय इन नियमों के किसी 
प्रावधान में समय या छूट देने के लिए 
संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श जरूरी है । 


समूह " क " विभागीय पदोन्नति समिति ( पदोन्नति के लिए ) 

में निम्नलिखित सम्मिलित होंगे : 
1 , अध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
2 . सचिव, नागर विमानन और पर्यटन मन्त्रालय या संयुक्त 

सचिव स्तर का उनका मनोनीत - - सदस्य 
3 , महानिदेशक नागरविमानन और पदेन अतिरिक्त सचिव 

सदस्य 
समूह " क " विभागीय पदोन्नति समिति में ( पूष्टि पर विचार 

करने के लिए ) में निम्नलिखित सम्मिलित ह : -- 
1 . सचिव , नागर विमानन मंत्रालय - - अध्यक्ष 
2 . महानिदेशक नागर विमानन तथा पदेन अतिरिक्त 

सचिव - - सदस्य 
3 . संयुक्त सचिव, नागर विमानन मंत्रालय सदस्य 
नोट : - - सीधी भर्ती के लिए पुष्टि के संबंध में विभागीय 
पदोन्नति समिति की कार्यवाही अनुमोदन के लिए संघ 
लोक सेवा आयोग को भेजी जाएगी लेकिन यदि इस 
कार्यवाही को संघ लोक सेवा आयोग द्वारा अनुमति 
प्रदान नहीं की जाती है तो संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता में एक और 
विभागीय पदोन्नति समिति की बैठक की जाएगी । 


[ सं० ए० - 120 18/ 9/ 84 - स्था - 1 ] 
वी० जयचन्द्रन , उपनिदेशक ( प्रशासन ) 


- 


# 


[ #17 II -- 3 (i)] 

भारत का राजपन्न प्रमाधारण 
- - = - - = -- - - - - - - - -- - -- - - - - - - -- 

- - - -- - - - -- - - - - - - 
HIT - - faniah 5 -7 - 69 TTT TTT YTT 2 , 3 3 394 ( 1 ) # Toto FTO 1555 fant 16 -6 - 69 # 

मख्य भर्ती नियम प्रकाशित किए गए थे । बाद में इनमें धारा संशोधन किया गया : -- - 
( i) T TT Foro Fitofaro 40 fania 23- 12- 81 
( ii ) TTT TO Alufto fro 64 Fenix 24- 12-81 
( ii) uu r to profilo fato 679 FEHİF 17 -6 -8 2 


MINISTRY OF CIVIL AVIATION AND TOURISM 
(Office of the Director General of Civil Aviation ) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 10th August, 1992 
GSR . 725 ( E ) - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi . 
dent hereby makes the following rules further to amend the Civil Aviation Department (Group A and Group B 
posts) Recruitment Ruley, 1969, namely : 
1. (1) These rules may be called the Civil Aviation Department (Group A and Group B posts ) Recruit 

ment (Amendment ) Rules, 1992 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the officialGazette . 
2. In the Schedule to the Civil Aviation Department (Group A and Group B posts) Recruitment Rules 

1969 , 
( 1) after column 6 , the following column and heading thereto shall be inserted , namely : 

whether benefit of added ycars of service adinissible under rule 30 of the Central Civil Services (Pension ) 
Rules, 1972 (6a)." ; 
(2 ) for serial number 8 relating to the post of Director, Research and Development and the entries relating 

thereto, the following serial number and entries shall be substituted namely : 


4 


3 


are 3 


Selection 


Rs. 4100 - 125 - 4850 . 
150 -5300 , 


8 . Director 

General Central 
(Research and Development) (1992 ) Service, Group A 

Gazetted . 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


- 


L 


- - 


- 


- 


- 


- 


6 


6 ( a ) 


- 


- 


No 


Not exceeding 50 years, 
(Relaxable for Government scivants upto 5 years in accord 
ance with the instructions of orders issued by the Central 
Government). 


Nyt ": - T.10 " rucial. ate for determining the a ge - limit shall 

bz the closing date forreceipt of applications fromcandi 
dates in India (and not the closing date prescribed for 
those in Assam , Megha laya , Arunachal Pracesh , Mizo1: m . 
Manipur, No galard, Tiipura , Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir State , La ha uland Spiti District 
and Pangi Sub -Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , the Andaman and Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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10 


Essential : 

Age : No 
(1) D greu in Aeronautical Engi- Essential Quali - 

neering from a recognised Uni f ication : Yes 

versity or equivalent. 
(ii) 10 yuars experience in aeronau 

tical res arch and development , 
Note 1 - Qualificationsare relaxable 
at the discretion of UPSC in case of 
candidates otherwise well qualificd . 
Nic ! --- T 1e qualificútion regarding 
experience is relaxa ble at the discrc 
tion of the UPSC in the case of can . 
didates belonging to the Scheduled 
castes and Schoduled Tribus , if at any 
stage of selection thc UPSC is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from these communitics 
possessing the requisite experience 
are not likely to be a vailable to fill ] 

up the vacancies , reserved for them . 
Desirable : 
Experience in Airworthiness Engineering . 


1 year for direct re - By promotion failing which by 
cruits. 

transfer on deputation (irclud . 
ing short-term contract ) failing 
both by direct recruitment. 
( Period of deputation incluc ing 

period of deputation in an 
other ex -cadie post held im 
mediately preceding this ap 
pointment in the same or 

some other Organisation /ce 
partment of the Central Go 
vernment shallordinarily not to 
exceed 4 (foui ) yeais . The 
maximum age limit for appoint 
ment by transfer on deputation 
(including short- term contract ), 
transfer shall be , not exceeding 
56 years, as on tlic closing date 
ofreceipts of a pplications). 


11 


12 


13 


- - - - - - - - - -- - - - - 
Promotion : 

Group ‘ A ’ DPC ( for considering Consultation with UFSC RECES 
Dv Director, Rescaich and Development confiimation and promotion ) con - sary while selecting officers for 
with 3 years regular service in the grade. sisting of : 

appointinent on contract basis 
Transfer on deputation (including short -term 1 , Chairman /Member, UPSC – or making direct recruitment 
contract) 

— Chairman . 

Or while a męnajng /rc lá xing 
Officers under the CentralGovernment/ - 2 . Secretary , Ministry of Civil any of the provisions of these 
Recognised Research Institutions /Public Aviation and Tourism - Member Rules , 
Sector Undertakings/Semi-Government/ Au - 3 . Director General of Civil Aviu - ( 3 ) for serial number 15 rclatir g 
tonomous or Statutory O ganisations : tion and ex -officio AdditionalSc the postcf Dy. Dir , Research 
(a ) (i) bolding analogous posts on regular . cretaiy – Membcr. 

and Development and entries 
basis ; or 

4 . Joint Secretary, Miniştıy of Çi- relating thereto the following 
(ii) with 3 year s regular service in posts in vil Aviation and Tourism -Member Serial number ard entrics 

the scale of Rs. 3700 -5000 orcquivalent ; Note – The proceedings of the DPC relating thereto shall be 
and 

relating to confirmation or a direct substituted , namely : 
(6 ) possessing the essential qualifications recruit shall be sent to the Com 

prescribed for direct recruits under mission for a pproval. If how 
column 7 . 

ever , these are not approved by the 
The departmental Officers in the foeder ca - Commission a fresh mecting of 

tegory who are in the direct line of pro - the DPC to be presided over by 
motion shall not be eligible for considera - the Chairman or a Member of the 

tion for appointment on deputation UPSC shall be held . 
Similarly , deputationists shall not be eligible 

for consideration for a ppointment by pro 
motion . 


[ YTTII- - 


3 (i) ] 


मारत का राजपत्र असाधारण 


ce 


3 


5 


Scito 


Rs . 3700 -125- 4700 . 
1 50 - 5000 . 


15 . Dy. Dir . (Research 6 * (1992 ) 

General Centra ) Ser 
and Development ) * Subject to variation vice, Group 

A 
dependent on 

Gazetteut . 
workload . 


- 


- 


- 


6 (a ) 


No 


Not exceeding 50 years 
(Relaxa ble for Government servants upto 5 years 
in accordance with the instructions ororders 
issued by the CentralGovernment) 
Note - The crucial date for determining the 
age - limit shall be the closing date for receipt 
ofapplications from candidates in India ( and 
not the closing date prescribed for those in 
Asam , M gh ulaya , Arunachal Pradesh , Mico , 
ram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir state , 
Lahaul and Spiti District and Pangi Sub - Divi 
sion of Chamba Districtof Himachal Pradesh , 
the Andaman and Nicobar Islands or Laksha 
dwcep ). 


Essential : 
(i) Degree in Acronautical Engineering 

from a rcognised University or equiva 

lent. 
(ii) 7 years experience in Aeronautical re 

scarch and development. 
Note ) -- Qualifications are relaxable at the 

discretion of UPSC in case of candi. 

dates otherwise wall qualified , 
Note 2 - The qualification regarding ex 
perience is rele xa ble at the discretion of 
the UPSC in the case of cand dates be 
longing to the Scheduled Castes and the 
Scheduçd. Tribes if, at any stage of selec 
tion , the UPSC is ofthe opinion that suffi . 
cient number of candidates from these 
communities possessing the requisite ( X 
perience are not likely to be a vailable to 

fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Experience in Airworthiness Enginecring. 

- - - - - -- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


10 


11 


Age : No 
Essential Quification : 


Yes . 


1 year for direct recruits (i) 33 -1 /3 % by promotion Promotion : 

( ii) 66 -2 /3 % by diruct re - Senior Scientific Officer 
cruitment. 

with 5 years regular 

service in the grade. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


12 


13 


Consultation with UPSC necessary while making direct 

recruitment or while relaxing any of the provisions 
of these rules. 


Group A DPC (for promotion consisting of ) : 
1. Chairman /Member , UPSC - Chairman 
2 . Sucretary , Ministry of Civil Aviation and Tourism 

or his nonince of status of Joint Secrutary 

- -Membe. . 
3 . Direct General of Civil Aviati n and ex officio Addi 

tional Secretary , Member. 
Group A DPC (for coolstening confirmation ) consisting 

of : 
1. Secritury, Muist yaf Civil Avi tion - Chairman 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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= 


-R 


= 


12 


2 . Diroctor General of Civil Aviation and ex -officio Additio 

nal Socretary - Member. 
3 . Joint S :cretary , Ministry of Civil Aviation --Member. 
Note - - The proceedings of the DPC relating to confirmation 

of a direct recruit shall b : sent to the Commission for ap 
proval. If however, these are not approved by the Com 
mission a fresh mceting of the DPC to be presided over by 
the Chairman or a Member of the UPSC shall be held . 


[No . A -12018 /9 /84 - E . I.) 
V . JAYACHANDRAN , Dy. Dir. of Administiation 


Nyte . - - The Principal recruitment rules were published in Gazette ( f Indi: Piit ]I-- Suction ? - Sub -section (i), 
dated 5 - 7- 1969 as GSR 1555 , dated 16 -6 -69 . 

Subsequently amended by : 

(i) Notification No. G . S.R . 40 dated 23-12 -81 
( ii ) N » tification No. G . S.R , 64 dated 24- 12 -81 
(iii) Notiflation No . G S .R . 679 dated 17 -6 -82 , 
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